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MANIFESTE INSTITUTIONNEL : DIGITAL LEARNING

L'INGENIERIE DE LA REUSSITE : QUAND L'IA RENCONTRE L'EXCELLENCE HUMAINE

1. NOTRE ADN : UN POSITIONNEMENT EDTECH DE POINTE

Digital Learning n'est pas un simple organisme de formation ; c'est un accélérateur de compétences spécialisé
dans l'apprentissage a distance. Nous redéfinissons les standards de la formation en ligne en fusionnant
I'innovation technologique et la conformité réglementaire la plus stricte.

Notre Vision & Mission Engagement & Performance

e Vision : Transformer ['apprentissage des e Approche « Zéro Abandon » : Une
langues d'une contrainte horaire en un ingénierie de suivi propriétaire par relances
investissement stratégique a haut adaptatives multicanales.
rendement. ¢ Haute Disponibilité : Une plateforme

e Mission : Garantir une montée en accessible 24h/24 et 7j/7 soutenue par une
compétences immédiate sur le marché de architecture Cloud sécurisée.

I'emploi mondial via des contenus
d'excellence et la certification TOEIC® 4-
Skills.

2. L'INGENIERIE PEDAGOGIQUE DISRUPTIVE (IA + EQUIPE HUMAINE)

Notre architecture de formation repose sur la synergie entre l'apprentissage adaptatif de pointe et un
accompagnement humain structuré :

¢ Adaptive Learning & Diagnostic Prédictif : Notre technologie e-Coach IA identifie instantanément les
besoins du stagiaire pour dynamiser en temps réel son parcours de 10 heures et éliminer les répétitions
inutiles.

¢ Supervision par Tuteurs Référents : Un suivi humain régulier en asynchrone assure un encadrement
pédagogique continu et répond a chaque interrogation.

¢ Tracabilité Temps Réel : Monitoring continu des activités et ajustement dynamique pour une mémorisation
optimale.

3. QUALITE, CONFORMITE & TRACABILITE NATIVE (FOCUS QUALIOPI)

Digital Learning intégre nativement les exigences du Référentiel National Qualité (Qualiopi) dans la conception
de I'ensemble de ses parcours :

o Accessibilité & Handicap (Indicateur 26) : Ecosystéme complet de partenaires (Agefiph, Cap Emploi,
Réseau spécialisé) pour garantir l'inclusion.
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® Gestion de la Preuve (Indicateur 1 & 11) : Tracabilité totale des logs d'activité horodatés, de la
convention au certificat de réalisation.

e Cadre Réglementaire CPF : Respect strict du délai légal de rétractation (14 jours) et de la période de
carence de 11 jours ouvrés.

e Amélioration Continue (Indicateur 32) : Analyse systématique des bilans de satisfaction et des
résultats pour perfectionner nos algorithmes et outils pédagogiques.

4. CHIFFRES CLES & INDICATEURS DE REUSSITE

97% 1129 24h/7j

Taux de Complétion Parcours Réalisés Acceés Plateforme

5. COLLABORER & ECOSYSTEME D'INNOVATION

Digital Learning ouvre ses portes aux entreprises, écoles, formateurs et partenaires EdTech souhaitant
développer des synergies autour du e-learning intensif et de I'apprentissage des langues assisté par IA.

Pour toute candidature, proposition de partenariat ou demande d'information, contactez notre direction
stratégique :

E-mail unique : hello@d-1learning.fr | Site Internet : https://d-learning.fr

ORGANISME CERTIFIE QUALIOPI
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